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AUS-,WEITER- UND FORTBILDUNG DER SOH IM AUFSCHWUNG

INVESTITION
IN DIE ZUKUNFT

Kein anderes kantonales Unternehmen bietet in ihren ver-
schiedenen Direktionen so viele Ausbildungsplatze an

wie die soH: in einer Berufslehre, einer Praxisausbildung
oder einem Praktikum.

67 Lernende schlossen im Sommer ihre Ausbildung in den Berei-
chen Berufsbildung Pflege, Administration, Informatik, Logistik
und Services erfolgreich ab. Die Breite der Berufsausbildungen
ist enorm: Fachfrauen und Fachmanner Gesundheit EFZ, Me-
dizinproduktetechnologen EFZ und eine Medizinproduktetech-
nologin EFZ, Informatiker Systemtechnik EFZ, Kauffrauen und
ein Kaufmann EFZ, ein Kiichenangestellter EBA, Kéchinnen EFZ
und ein Koch EFZ, eine Absolventin des berufsvorbereitendes
Schuljahres Gastronomie BVJ, ein Logistiker EFZ, Fachmanner
Betriebsunterhalt EFZ, eine Fachfrau Hauswirtschaft EFZ, eine
Fachfrau Textilpflege EFZ sowie zwei Fachfrauen Betreuung
Fachrichtung Kinderbetreuung EFZ. Fir die jungen Frauen und
Manner fand am Standort Psychiatrische Dienste in der Psychi-
atrischen Klinik eine Lehrabschlussfeier statt.

89 Abschliisse in der Berufshildung Pflege

Alleine im Bereich Pflege schlossen 2023 bei der soH 89 Perso-
nen eine Ausbildung in einem nicht-universitaren Gesundheits-
beruf erfolgreich ab. Rund ein Drittel der ausgebildeten Fachper-
sonen im Bereich Pflege bleibt nach der Ausbildung weiterhin in
der soH tatig.

Das Schnupperangebot fiir den Bereich Fachfrau und Fachmann
Gesundheit EFZ wurde per November ausgebaut. Fir das Jahr
2024 werden 14 Schnuppermaglichkeiten mit jeweils 31 Schnup-
perplatzen und verteilt auf alle Standorte angeboten. Die Monate
November bis Marz waren und sind an den Standorten Birger-
spital Solothurn, Kantonsspital Olten und Psychiatrische Dienste
ausgebucht. Im Spital Dornach wurden durchschnittlich drei von
sechs Schnupperplatzen gebucht.

Besetzung der Nachdiplomstudienplatze Andsthesie-,
Intensiv- und Notfallpflege

Das Interesse an den Nachdiplomstudienplatzen HF Anasthe-
sie-, Intensiv- und Notfallpflege nahm weiter zu. In der Andas-
thesiepflege konnte das Angebot um zwei Studienplatze erhoht
werden. Erfreulich waren auch die sehr guten Leistungen an
den Diplomabschlussprifungen. Im Jahr 2023 gab es insgesamt
zwolf erfolgreiche Abschliisse von diplomierten Expertinnen und
Experten Andsthesie-, Intensiv- bzw. Notfallpflege. Alle erfolg-
reichen Absolventinnen und Absolventen konnten in der soH wei-
terbeschaftigt werden und leisten so einen Beitrag an die hohe
Qualitat unserer Patientenbehandlung und -betreuung.

ﬂ Wissenschaftliche Tatigkeit in der soH

Viele der soH-Fachérzte/-innen und andere akademische
Mitarbeitende sind neben der Patientenbehandlung auch
wissenschaftlich tatig. Sie publizieren in den wichtigen
medizinischen oder pflegewissenschaftlichen Fachzeit-
schriften, referieren an nationalen oder internationalen
Kongressen, arbeiten in Forschungsprojekten mit oder
haben universitére Lehrauftrage oder Titularprofessuren.
Einen Teil der Publikationen finden Sie auf unserer Web-
seite zum Geschéaftsbericht. Wl

Rege genutztes interdisziplindres Bildungsangebot

Im Rahmen des interdisziplinaren Bildungsangebotes konnte die
soH 2023 an Uber 34 durchgefiihrten Online- und Prasenzkursen
in den Themenbereichen Fiihrung, Kommunikation und Kunden-
orientierung, Arbeitstechnik, Gesundheit und persdnliche Ent-
wicklung mehr als 400 Mitarbeitende begriissen. Darlber hinaus
wurden die Beratungs- und Coachingangebote der Personal- und
Organisationsentwicklung fur Einzelpersonen sowie Teams wie
bereits in den Vorjahren mit rund 240 Anfragen intensiv in An-
spruch genommen. Im Themenbereich Arbeitssicherheit wur-
den im vergangenen Jahr 323 Personen an Brandschutzkursen
ausgebildet. 43 Mitarbeitende besuchten im Bereich Informatik
Kurse zur Informations- und IT-Sicherheit, an verschiedenen
Anwenderkursen zur Office-Palette wurden 34 Teilnehmende
begriisst. Im Bereich Integration haben ber 140 Personen an
Deutschkursen und Kursen fir interne Dolmetschende teil-
genommen, an Informationsveranstaltungen waren es weitere
50 Personen.

Uberdurchschnittlich beliebt

Die Weiterbildung von Assistenzarztinnen und -arzten zu Fach-
arztinnen und -arzten ist neben der Patientenbehandlung eine
zentrale Aufgabe eines offentlichen Spitals. Insgesamt waren
2023 398 Assistenzarztinnen und -arzte in der soH beschaftigt
(inklusive unterjghrige Ein- und Austritte). Im Jahr 2023 befanden
sich ausserdem 14 Personen, davon 11 Frauen, in einer Praxis-
assistenz bei diversen Hausarztpraxen des Kantons Solothurn.
Das Programm ist nach wie vor sehr beliebt und wird von den
Praxisassistentinnen und -assistenten jeweils als tiberaus positiv
und wertvoll beurteilt.

Die Beschaftigung von Assistenzarztinnen und -arzten setzt eine
formelle Anerkennung der Weiterbildungsstattenkommission
(WBSK) des Schweizerischen Instituts fiir &rztliche Weiter- und
Fortbildung (SIWF) voraus. Die soH-Kliniken sind in unterschied-
liche Weiterbildungskategorien eingeteilt. Die aktuelle Liste fin-
det sich jeweils auf der Webseite des SIWF.

Zertifizierte drztliche
Weiterbildungsstétten des SIWF
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